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مقدمة

الأهداف

ـــة  ـــة بفعالي ـــراك الطلب ـــى إش ـــي )Service Learning) (SL( عل ـــم الخدم ـــوم التعل ـــوم مفه يق
ـــق  ـــة ودقيقـــة ومدروســـة لتحقي ـــون هـــذه المشـــاركة هادف ـــث تك ـــي بحي ـــع المحل ـــي المجتم ف
احتياجـــات المجتمـــع وإيجـــاد الصيغـــة الملائمـــة للتعـــاون وتبـــادل المنفعـــة بيـــن المجتمـــع 
ـــرص  ـــاد ف ـــع وإيج ـــات المجتم ـــي ومتطلب ـــج الجامع ـــن المنه ـــل بي ـــداث تكام ـــع إح ـــة، م والجامع
للتعلـــم القائـــم علـــى الملاحظـــة المباشـــرة، وتعلـــم حـــل المشـــكلات الواقعيـــة بأبعادهـــا 
المختلفـــة. وبهـــذا تتعـــزز مهـــارات أكاديميـــة ســـبق للطـــاب أن عالجوهـــا ضمـــن المناهـــج 
المقـــررة، وتتطـــور أخـــرى جديـــدة تنســـجم مـــع واقـــع غيـــر مجـــرب، ثـــم تتطـــور أخـــرى لتصيـــر 
ـــه،  ـــات مجتمع ـــة لمؤسس ـــم خدم ـــاء تقدي ـــح أثن ـــدوره الناج ـــب ب ـــعر الطال ـــة تش ـــة اجتماعي قيم

ـــع. ـــي الواق ـــة ف ـــه التطبيقي ـــه مبررات ـــة ل ـــي الجامع ـــه ف ـــا يتعلم وأن م
ـــي  ـــاركة ف ـــة والمش ـــن الممارس ـــاب م ـــن الط ـــا لتمكي ـــدف أساس ـــي يه ـــم الخدم وإذا كان التعل
العمـــل المجتمعـــي قصـــد حـــل بعـــض المشـــكلات، فإنـــه وســـيلة مفيـــدة تعـــزز فهمهـــم 
ــرى  ــم الكبـ ــا مجتمعاتهـ ــى إدراك قضايـ ــدرة علـ ــزز القـ ــة، وتعـ ــة المجتمعيـ ــة التنميـ لماهيـ
ـــذي ســـوف يعـــزز فهمهـــم لأدوارهـــم  بشـــكل أكثـــر عمقـــا ووضوحـــا وإيجابيـــة، وهـــو الأمـــر ال
ـــورون  ـــة فيط ـــؤولية الاجتماعي ـــن المس ـــزء م ـــون ج ـــع، يتحمل ـــي المجتم ـــن ف ـــاء فاعلي كأعض
ـــر  ـــي تعتب ـــة الت ـــة والأخلاقي ـــة والثقافي ـــارات الاجتماعي ـــف المه ـــرار، ومختل ـــاذ الق ـــارات اتخ مه

ـــح. ـــرد الصال ـــاء الف ـــاد بن عم
ــة  ــاد نفعيـ ــة ذات أبعـ ــاذج عمليـ ــاول طـــرح نمـ ــذا اليـــوم الدراســـي ســـوف يحـ ــإن هـ ــذا فـ لـ
ـــه مـــن جهـــة، كمـــا يضمـــن  ـــب وجامعت ـــة تضمـــن ممارســـة مدروســـة للمعرفـــة للطال مجتمعي

لمؤسســـات المجتمـــع فرصـــة الاســـتفادة مـــن مبـــادرة الجامعـــة وحلولهـــا المقترحـــة.

1( بحـــث ومناقشـــة مفهـــوم التعلـــم الخدمـــي وتحديـــد أطـــره النظريـــة التـــي تجعلـــه ممارســـة 
أكاديميـــة مدروســـة وفـــق أســـس علميـــة واضحـــة.

ـــع المجتمـــع  ـــدان العمـــل وواق ـــط الجامعـــة بمي ـــة محـــددة ومضبوطـــة لرب ـــة عملي 2( إيجـــاد آلي
ـــن. ـــن الجامعيي ـــم والتكوي ضمـــن التعلي

3( تقريـــب الجوانـــب التطبيقيـــة العمليـــة مـــن الحيـــاة الأكاديميـــة للطالـــب الجامعـــي فـــي 
إطـــار منظـــم ومـــدروس يحتـــرم طبيعـــة التخصـــص الجامعـــي وميـــدان العمـــل علـــى حـــد ســـواء.
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المحاور

شروط المشاركة

نحـــاول الإلمـــام بموضـــوع التعلـــم الخدمـــي وتطبيقاتـــه ضمـــن خصوصيـــات الجامعـــة 
ـــن  ـــدرج ضم ـــال، تن ـــي المج ـــة ف ـــورات الحاصل ـــن التط ـــة، وضم ـــن جه ـــع م ـــامية والمجتم الإس

المحـــاور التاليـــة:
1( المحور الأول: مفهوم التعلم الخدمي وأبعاده التربوية والاجتماعية والاقتصادية.

2( المحور الثاني: تجارب في استثمار التعلم الخدمي.
3( المحـــور الثالـــث: آليـــات تطبيـــق التعلـــم الخدمـــي فـــي مختلـــف التخصصـــات )التقنيـــة، 

ــخ(. ــة ..... إلـ ــة، الاقتصاديـ الاجتماعيـ
4( المحور الرابع: دور التعلم الخدمي في تكوين قيم المواطنة لدى الطالب الجامعي.

5( المحور الخامس: التحديات التي تواجه تطبيق التعلم الخدمي.

1( تحديد محور واحد من محاور اليوم الدراسي والتقيد به.
2( تقبل المشاركات الفردية والثنائية على أن يتم العرض من أحدهما.

3( تقبل الأوراق الجديدة التي لم يسبق المشاركة بها أو نشرها.
4( ترســـل الأوراق كاملـــة باللغـــة العربيـــة أو الإنجليزيـــة علـــى إيميـــل عمـــادة الجـــودة 

 quality@iugaza.edu.ps والتطويـــر 
5( أن يتصـــف العمـــل البحثـــي بالجديـــة والحداثـــة، واعتمـــاد أصـــول وشـــروط البحـــث المنهجيـــة، 
ـــث  ـــات البح ـــدد صفح ـــاوز ع ـــى ألا يتج ـــق، عل ـــل والتوثي ـــي النق ـــة ف ـــة العلمي ـــزام الأمان ـــع الت م

كامـــا )25( صفحـــة.

4( إيجـــاد فـــرص عمليـــة للممارســـة الميدانيـــة لـــدى الطالـــب الجامعـــي ممـــا ينقلـــه مـــن فـــرد 
مســـتهلك إلـــى فـــرد منتـــج، فـــي حـــدود التعلـــم الخدمـــي.

ـــة  ـــا الجامع ـــي تقدمه ـــة الت ـــة النظري ـــب العلمي ـــة بالجوان ـــع مقارن ـــاد الواق 5( فهـــم وإدراك أبع
ـــا. لطلابه

ـــر  ـــي، عب ـــب الجامع ـــدى الطال ـــر ل ـــاز المثم ـــي الإنج ـــاركية ف ـــة والتش ـــس المواطن ـــة ح 6( تنمي
ـــادف. ـــدروس وه ـــه وم ـــل موج ـــي عم ـــاهمة ف المس
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تواريخ مهمة

الثلاثاء  31 يناير 2023م

الأحد  30 ديسمبر 2022م.

الأربعاء  15 يناير 2023م.

تاريخ انعقاد اليوم 
الدراسي.

آخر موعد لاستلام الأوراق 
كاملة.

آخر موعد للرد على الأوراق 
كاملة بعد تحكيمها من 

قبل اللجنة العلمية.

6( أن تكتـــب الأوراق باللغـــة العربيـــة بخـــط Simplified Arabic، حجـــم 14، وباللغـــة 
ــن كل  ــم عـ ــش 2سـ ــرك الهوامـ ــم 12، وتتـ ــط Times New Roman، حجـ ــة بخـ الإنجليزيـ

ــم. ــون 1 سـ ــطر فتكـ ــن الأسـ ــافة بيـ ــا المسـ ــب، أمـ جانـ
ــة  ــة باللغـ ــي الأوراق المكتوبـ ــة فـ ــة العربيـ ــص باللغـ ــة بملخـ ــات كاملـ ــق المداخـ 7( ترفـ
ـــة. ـــة العربي ـــة باللغ ـــأوراق المكتوب ـــبة ل ـــة بالنس ـــة الإنجليزي ـــص باللغ ـــة ، وبملخ الإنجليزي

8( تعطى الأولوية للدراسات الميدانية. 
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رئيس اليوم الدراسي
أ.د. عبد الرؤوف علي المناعمة

عميد الجودة والتطوير
اللجنة العلمية

أ.د. عليان الحولي )رئيساً(1.

أ.د. حاتم العايدي )عضواً(2.

د. إياد علي الدجني )عضواً(3.

د. ختام الوصيفي )عضواً(4.

د. سهير عمار )عضواً(5.

اللجنة التحضيرية

د. محمد أبو عودة   )رئيساً(1.

د. محمد عزيز       )عضواً(2.

د. أحمد أبو عمشة  )عضواً(3.

د. رائد رشيد         )عضواً(4.

أ. غسان جبر       )عضواً(5.

أ. محمد الجماصي  )عضواً(6.

أ. هبة البلعاوي      )عضواً(7.

اللجنة الفنية

أ. معاذ حسين1.

لجــــــان
اليـــــوم
الدراسي
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